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Inspectoratul Teritorial de Munca Mures este o institutie publica, cu personalitate juridica, aflata
in subordinea Inspectiei Muncii, prin care se exercit atributii de autoritate de stat in domeniul

relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei, in judetul Mures.

l. Bugetul institutiei

Pentru derularea activitatii, pana la 31.12.2016, Inspectoratul Teritorial de Munca Mures a dispus
de resurse financiare si materiale in valoare totalda de 1780,27 mii lei, structurate conform
Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, astfel:

- Cheltuieli de personal......cccveeeeieiuiiiiiiiinniiciiaiian 1405,87 mii lei,

. Cheltuieli Materiale:. .. ssisvassissmissvisasscusansane vamonsonasrsnes 374,4 mii lei,

La Titlul Il Cheltuieli materiale, din bugetul aprobat, s-a utilizat suma de 340,41 mii lei.

La alineatul 20.01.01 Furnituri de birou, din bugetul aprobat de 15 mii lei, s-au achizitionat
produse in valoare de 14,19 mii lei.

La alineatul 20.01.02 Materiale pentru curatenie, din bugetul aprobat de 4 mii lei, s-au
achizitionat produse in suma de 3,36 mii lei.

La alineatul 20.01.03 Tncélzit, iluminat si forta motrice, din bugetul aprobat pentru anul 2016 in
valoare de 58 mii lei, s-au facut plati de 53,63 mii lei.

La alineatul 20.01.04, Apa, canal si salubritate din bugetul aprobat de 7 mii lei, s-au facut plati
de 4,05 mii lei.

La alineatul 20.01.05 Carburanti si lubrifianti din bugetul aprobat de 20 mii lei, s-au facut plati
de 20 mii lei.

La alineatul 20.01.06 Piese de schimb, din bugetul aprobat de 5 mii lei, s-au facut plati de 4,38
mii lei

La alineatul 20.01.08 Posta, telecomunicatii, radio tv, internet din bugetul aprobat de 30,6 mii
lei si s-au facut plati in valoare de 29,16 mii lei.

La alineatul 20.01.30 Alte bunuri si servicii de intretinere si functionare, din bugetul aprobat de
101 mii lei, s-au facut plati in valoare de 89,66 mii lei.

La alineatul 20.02 Reparatii curente din bugetul aprobat de 4 mii lei, s-au facut plati de 1,68 mii
lei

Pana la sfarsitul anului 2016 au fost achizitionate obiecte de inventar in valoare de 6,59 mii lei,
dintr-un buget aprobat de 11 mii lei.

La alineatul 20.06.01 Deplasari interne, detasari, transferari din bugetul aprobat de 17,01 mii
lei, s-au facut plati in valoare de 14,05 mii lei.

La alineatul 20.11 Carti, publicatii si materiale documentare din bugetul aprobat de 1 mii lei, s-
au facut plati de 0 mii lei.

La alineatul 20.13 Pregatire profesionald, din bugetul aprobat de 2 mii lei, s-au facut plati de
1,93 mii lei

La aliniatul 20.14 Protectia Muncii, din bugetul aprobat de 4 mii lei, s-au facut plati de 2,66 mt

lei
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La alineatul 20.25 Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni in reprezentarea
intereselor statului, potrivit dispozitiilor legale, din bugetul aprobat de 2 mii lei, s-au facut
plati de 2 mii lei

La alineatul 20.30.03 Prime de asigurare non-viata, din bugetul aprobat de 11,35 mii lei, s-au
facut plati de 11,1 mii lei

La alineatul 20.30.04 Chirii, din bugetul aprobat de 82,5 mii lei, s-au facut plati de 81,91 mii

lei.

Il. Activitatea de legislatie si contencios administrativ

in anul 2016, in cadrul acestei activitdti au fost intocmite acte pentru dosarele in care
Inspectoratul Teritorial de Munca Mures este parte (intdmpinari, apeluri, recursuri, raspunsuri la
intampinare, note scrise, concluzii scrise), au fost solutionate petitii, plangeri prealabile la
procesele verbale de cercetare a evenimentelor si la procesele verbale de control in domeniile
relatii de munca si securitate si sanatate in munca.

Tn anul 2016, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncd Mures au fost contestate un numar de
111 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor. Dintre acestea, o plangere
contraventionald este pe rolul instantelor de judecata, 9 procese verbale de contraventie au fost
anulate, in 22 dosare s-a inlocuit sanctiunea amenzii cu avertisment iar in 79 dosare s-a respins
plangerea contraventionala.

De asemenea, au fost formulate 21 de actiuni in contencios administrativ impotriva I.T.M. Mures.
in 16 dosare a fost respinsa actiunea, iar in 5 dosare au fost anulate in tot sau in parte procesele
verbale de control.

in anul 2016, au fost contestate 65 procese verbale de contraventie prin care s-au aplicat amenzi
contraventionale pentru utilizarea muncii nedeclarate. Dintre acestea, in 37 dosare s-au respins
plangerile contraventionale, in 8 dosare s-au anulat procesele verbale de contraventie, iar in 20
dosare s-a inlocuit amenda cu avertisment. Pana in prezent, in aceste litigii nu s-au achitat
cheltuieli de judecata de catre I.T.M. Mures.

n anul 2016 s-au dispus cheltuieli de judecata in 5 dosare in care I.T.M. Mures a fost parte.

in mod evident, la numarul proceselor aflate in instanta si evidentiate anterior pentru anul 2016,
se adauga procesele aflate deja in derulare din anii precedenti, situatie care, de principiu,
poate exista indiferent de momentul de timp la care facem referire.

Compartimentul legislatie contencios administrativ a solutionat 85 petitii. De asemenea, au fost
solutionate 31 plangeri prealabile.

Inspectoratul Teritorial de Munca Mures a fost parte in 288 dosare pe parcursul anului 2016.

I1l. Managementul resurselor umane - organigrama
1. Structura organizatorica

Prin Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 2172 din
03.11.2015, s-a aprobat repartizarea numarului maxim de posturi pentru aparatul propriu al
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Inspectiei Muncii si pentru inspectoratele teritoriale de munca. Astfel in urma obtinerii Avizului
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 57898/2016 pentru functiile publice din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Mures, conducerea I|.T.M. Mures a emis Decizia nr.
6/03.02.2016 prin care s-a aprobat structura de functii pe compartimente din cadrul institutiei,

dupa cum urmeaza:
In subordinea inspectorului sef:
- Compartimentul Audit Intern
- Compartimentul Legislatie Contencios Administrativ
- Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul
- Serviciul Economic, Resurse Umane si Informatica
Serviciul Economic, Resurse Umane si Informatica este organizat pe 3 compartimente:
e Compartimentul Economic, Achizitii Publice si Executare Silita
e Compartimentul Resurse Umane
¢ Compartimentul Informatica
in subordinea inspectorului sef adjunct in domeniul relatiilor de munca:
- Serviciul Control Relatii de Munca
- Compartimentul Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca
In subordinea inspectorului sef adjunct in domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd:
- Compartimentul Control Securitate si Sanatate in Munca
- Compartimentul Supravegherea Pietei si indrumare Angajatori si Angajati in domeniul
Securitatii si Sanatatii in Munca.

2, Structura de personal

La data de 31.12.2016 I.T.M. Mures functioneaza cu un numar de 29 de posturi ocupte,
functionari publici si personal contractul, din totalul de 42 de posturi aprobate.

Personalul Inspectoratului Teritorial de Munca Mures este format din inspectori de munca si alte
categorii de personal pentru activitati financiare, de resurse umane, audit intern, sistem
informational, comunicare si relatii cu publicul, activitati juridice si administrative.

In calitatea lor de functionari publici, inspectorii de munca beneficiazi de stabilitate in functie
si_independenta fata de orice schimbare guvernamentala si sunt incadrati in Inspectoratul
Teritorial de Munca Mures prin concurs sau examen. Functia de inspector de munca poate fi
ocupata de persoane cu studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniile
fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice
sau in specializarile: sociologie, psihologie, medicina, administratie publica si stiinte politice.

in exercitarea atributiilor legale, inspectorii de munca sunt investiti cu exercitiul autoritétii
publice, beneficiind de protectie in conditiile legii.
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3. Pregatirea si perfectionarea profesionala a personalului

Pentru a asigura dezvoltarea competentelor si performantelor profesionale ale personalului din
Inspectoratul Teritorial de Munca Mures, au fost identificate nevoile de perfectionare
profesionald ale personalului din cadrul institutiei prin rapoartele de evaluare ale

performantelor profesionale individuale anuale iar un numar de 4 functionari publici au
participat in cursul anului, la cursuri de perfectionare profesionald, in limitele sumelor alocate
n bugetul aprobat pentru anul 2016, pentru pregatirea profesionald a personalului.

IV. Relatia cu comunitatea
Comunicare si relatii cu publicul

Relatia Inspectoratului Teritorial de Munca Mures cu mass-media a fost asigurata permanent,
comunicarea si activitatea de relatii publice reprezentand activitati importante de realizare a
legaturii institutiei cu exteriorul. Aceste activitati contribuie, pe de o parte, la crearea si
mentinerea unei imagini pozitive a institutiei in exterior iar, pe de altd parte, sprijina
imbunatétirea comunicarii interne, in scopul identificarii mesajului ce trebuie transmis cat mai
corect catre public. In derularea activitatii de informare a jurnalistilor, Inspectoratul Teritorial
de Munci Mures asigurd prezentarea corecta si unitara a datelor solicitate, astfel incat sa se
evite situatiile de interpretare eronata.

Comunicarea eficientd cu jurnalistii a fost marcata de transmiterea cu periodicitate a
comunicatelor de presd catre mass media, 17 in decursul acestui an, la care s-au adaugat
informari regulate si raspunsuri la solicitari de informatii din partea presei adresate

Inspectoratului Teritorial de Munca Mures.
Petitii
in anul 2016, au fost inregistrate si solutionate 3649 de petitii adresate Inspectoratului
Teritorial de Muncd Mures, conform O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor.
Cele mai frecvente incilciri ale legislatiei in domeniul relatiilor de munca reclamate sunt cele
legate de prevederile Codului Muncii:

+ neplata salariilor;

+ timpul de munca si neplata orelor suplimentare;

+ concedieri abuzive;

+ nerespectarea prevederilor privind registrul de evidenta a salariatilor;

+ reconstituirea vechimii in munca.
n domeniul SSM, principalele aspecte reclamate de cetateni vizeaza:

+ eliberarea adeverintelor pe grupe de munca;

+ conditiile de munca necorespunzatoare;

+ cercetarea accidentelor de munca;

+ declararea accidentelor de munca;

V. Relatii de munca

Pentru realizarea obiectivelor stabilite in Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii, in
domeniul relatiilor de muncd, in anul 2016, s-au desfasurat actiuni de control tip campanie,
tematice si de fond, cu caracter preventiv, la toate categoriile de angajatori.
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Actiunile de control au condus la urmatoarele rezultate:

s 826 total controale efectuate;
o 460 total angajatori sanctionati;
s 661 total sanctiuni contraventionale aplicate din care:

o 294 amenzi( 44,47%);
2127900,valoarea totala a amenzilor aplicate, din care:
o 2007900 lei valoare amenzi aplicate angajatorilor(94,36%);

. 2851 total masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate.
A.  SITUATIA ACTIUNILOR DE CONTROL IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

A.1. Depistarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata

Depistarea cazurilor de munca nedeclarata reprezinta unul dintre obiectivele principale ale
Inspectiei Muncii, avand in vedere ca masurile dispuse de catre inspectorii de munca si
sanctiunile contraventionale aplicate, conduc la descurajarea practicarii muncii nedeclarate.

Din totalul actiunilor de control realizate in anul 2016, in domeniul relatiilor de munca, sunt
prezentate mai jos rezultatele actiunilor de control privind depistarea si combaterea cazurilor

de munca nedeclarata:

. 786 controale efectuate;
. 81 angajatori sancpionapi;
. 1947 persoane depistate ca desfasoara munca nedeclarata, din care:

o 758 persoane depistate la munca fara incheierea unui contract
individual de munca ;

o 31 persoane depistate fara transmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor
cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

o 1158 persoane primite la munca fara transmiterea contractului
individual de munca in registrul general de evidenta salariatilor in
termenul prevazut de lege;

» 81 sancpiuni aplicate

. 1350000 lei valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru utilizarea muncii
nedeclarate

° 111 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate

A.2. Aplicarea prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare
In anul 2016, activitatea de control care a avut ca obiectiv urmarirea respectarii de catre
angajatori a prevederilor Codului muncii republicat cu modificarile si completarile ulterioare,
s-a concretizat in urmatoarele rezultate:

e 786 controale efectuate;

e 277 sancpiuni contravenpionale aplicate in baza art. 260 alin.1 din Legea nr.

53/2003 - Codul Muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare;

e 1470300 lei valoarea totala a amenzilor aplicate;

Amenzile au fost aplicate dupa cum urmeaza:

o conform art.260 alin.1 lit. a, a fost aplicata o amenda pentru nerespectarea dispozitiilor
privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara; valoarea totala a amenzilor
aplicate a fost de 300 lei;

o conform art. 260 alin.1 lit. e,e"1,e"2,e”3(munca nedeclarata), au fost aplicate 81 amenzi,
valoarea amenzilor aplicate a fost de 1.350.000 lei;
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o conform art. 260 alin.1 lit.i, au fost aplicate 10 amenzi pentru nerespectarea dispozitiilor
privind munca suplimentara, valoarea amenzilor aplicate a fost de 15.000 lei;

o conform art. 260 alin.1 lit.j, au fost aplicate 17 amenzi pentru nerespectarea prevederilor
legale privind acordarea repausului saptamanal, valoarea amenzilor aplicate a fost de
27.000 lei;

o conform art. 260 alin.1 lit. |, au fost aplicate 11 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale referitoare la munca de noapte, valoarea amenzilor aplicate a fost de 16.500 lei;

o conform art. 260 alin.1 lit. m, au fost aplicate 40 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale referitoare la obligatia angajatorului de a angaja in munca persoane numai in baza
unui certificat medical si obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare
salariat; valoarea amenzilor aplicate a fost de 60.000 lei;

o conform art. 260 alin. 1 lit. p, a fost aplicatd o amenda pentru incalcarea prevederilor
legale privind obligatia angajatorului ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca; valoarea amenzii aplicate a fost
de 1.500 lei;

B. CONTROALE PRIVIND RESPECTAREA UNOR LEGI SPECIALE

B.1. Incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei, conform prevederilor
0.U.G. nr. 25/2014 modificata si completata

Actiunile intreprinse de Inspectoratul Teritorial de Munca Mures in colaborare cu Inspectoratul
General pentru Imigrari au la baza Planul de cooperare operativd pentru depistarea angajatilor
straini ilegali si combaterea muncii nedeclarate a strainilor pe anul 2016.

Astfel, in anul 2016, au fost efectuate 4 controale, din care 3 cu Inspectoratul General pentru
Imigrari privind respectarea prevederilor 0.U.G. nr. 25/2014 modificata si completata. In urma
controalelor efectuate a fost sanctionat un angajator. A fost aplicata o sanctiune, o amenda in
cuantum de 1000 lei.

B.2. Protectia cetatenilor romani care lucreaza in strdinatate conform prevederilor Legii nr.
156/2000, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare

Inspectoratul Teritorial de Munca Mures are atributii de control a activitatii agentilor de ocupare
a fortei de munca, prin intermediul carora cetatenii romani solicita locuri de munca in
strainatate.

Agentii de ocupare a fortei de munca desfasoara activitati de mediere a angajarii cetatenilor
romani cu domiciliul n Romania care raspund ofertelor de locuri de munca transmise de
persoane juridice, fizice sau organizatii patronale din strainatate.

Agentii de ocupare a fortei de munca au obligatia de a incheia contracte de mediere cu cetatenii
romani si de a asigura incheierea contractelor de muncé dintre cetatenii romani si angajatorii
straini si in limba romana.

Ca urmare a modificarii si completdrii cadrului legislativ privind incadrarea cetatenilor romani in
strainitate, activitatea inspectorilor de munca a urmarit, in primul rand, ca partile implicate in
raporturile de munca sa-si insuseasca dispozitiile actelor normative.

Inspectorii de munca din cadrul serviciului control relatii de munca au efectuat, in anul 2016, 10
controale. Tn urma controalelor efectuate au fost sanctionati 4 agenti de plasare a fortei de

munca, au fost aplicate 5 sanctiuni contraventionale, din care 2 amenzi in valoare de 10000 lei;
jar pentru remedierea deficientelor constatate in timpul controalelor au fost dispuse 11 masuri.

B.3. Controale in baza H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor
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Registrul general de evidenta a salariatilor, cuprinzand informatii referitoare la persoanele
angajate cu contract individual de munc3, reprezinta un instrument de control al inspectorilor
de munca n scopul combaterii muncii nedeclarate, prin cresterea calitatii actului de inspectie.
In anul 2016, au fost efectuate 771 controale, reprezentand 93.34% din numarul total de
controale in domeniul relatiilor de munca. Au fost aplicate 253 sanctiuni, din care 41 amenzi in
valoare de 247.100 lei; pentru remedierea deficientelor constatate au fost dispuse 764 de
masuri.

B.4 Controale efectuate in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare

in anul 2016, verificarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, a
reprezentat un obiectiv de control la un numar de 557 angajatori.

B.5. Controale efectuate in baza 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare

in anul 2016, au fost efectuate 547 controale. Pentru remedierea deficientelor constatate, au
fost dispuse 35 masuri.

B.6 impiedicarea exercitarii controlului si neindeplinirea masurilor dispuse de inspectorii de
munca - Legea nr.108/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

in anul 2016, in baza Legii nr. 108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost sanctionati 43 angajatori,
aplicandu-se 67 sanctiuni contraventionale, din care:

42 sanctiuni, pentru neaducerea la indeplinire a masurilor dispuse prin procesele verbale
de control;

25 sanctiuni, pentru nerespectarea obligatiei de a pune la dispozitie, in termenul stabilit,
a documentelor solicitate necesare controlului.

Valoarea totald a amenzilor aplicate in baza Legii nr. 108/1999, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare a fost de 260.000 lei.

B.7 Controale efectuate in baza H.G. 1256/2011, privind conditiile de functionare, precum si
procedura de autorizare a agentului de munca temporara

In anul 2016, in baza H.G. 1256/2011, privind conditiile de functionare, precum si procedura de
autorizare a agentului de munca temporara au fost efectuate 4 controale.

VI. Aspecte caracteristice evidentei muncii

a) Contracte individuale de munca active

La data de 31 decembrie 2016, numarul de contracte individuale de munca active (aflate in
evidenta la data de referintd), extras din baza de date centralizata a Inspectiei Muncii privind
registrul general de evidenta a salariatilor, era de 136.732, numarul de angajatori activi 13579 si
numarul de angajatori cu peste 21 de angajati - 1124.

b) Contracte colective de munca

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Inspectoratul Teritorial de Munca Mures
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asiguré inregistrarea contractelor colective de munca la nivel de unitati si conciliaza conflictele
de munca declansate la nivelul unitatilor.

Activitatea de incheiere si inregistrare a contractelor colective de munca, precum si activitatea
de conciliere a conflictelor colective de munca sunt reglementate de dispozitiile Legii dialogului
social nr. 62/2011, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

in anul 2016, Inspectoratul Teritorial de Munca Mures a inregistrat 270 contracte colective de
munci, 9 acte adipionale de prelungire a duratei contractelor colective de munca si 22 acte
aditionale de modificare a clauzelor contractelor colective de munca.

VIIl. SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA. SUPRAVEGHEREA PIETEI

Evolutia principalilor indicatori sociali de performanta din domeniul securitatii si sanatatii in
munca (SSM) in anul 2016

Pentru atingerea obiectivelor activitatii in domeniul securitatii si sanatatii in munca, respectiv
reducerea in mod constant si semnificativ a numarului de accidente de munca si de imbolnaviri
profesionale si imbunatatirea continua a nivelului de securitate si sanatate al fiecarui loc de
muncd, in perioada ianuarie - decembrie 2016, Inspectia Muncii a desfasurat controale cu

caracter preventiv la toate categoriile de angajatori.

Indicatori TOTAL AN 2016
Numar controale efectuate 491
Numar neconformitati constatate 181
Numar masuri dispuse pentru remedierea deficientelor 181
constatate
Numar sanctiuni contraventionale aplicate 181
Numar amenzi 52
Valoare sanctiuni aplicate (lei) 378000
Numar unitati a caror activitate a fost sistata 3
Numar echipamente de munca oprite din functiune 1

La Inspectoratul Teritorial de Munca Mures au fost comunicate un numar de 283 evenimente din
care 19 mortale.
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